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     В соответствии с Федеральным законом №311-ФЗ от 02.07.2021 «О внесении 

изменений в Трудовой Кодекс Российской Федерации», 

Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 

октября 2021 г. №766н «Об утверждении правил обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами». 

В соответствии с п.3.1.9 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдуха и оздоровления детей и молодежи», п.1 

ст.28 п.3 ст.39 ФЗ от 30.03.1999 № 52ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения». 

      Мы, нижеподписавшиеся, работодатель в лице руководителя образовательной 

организации Мухаметшиной Ирины Александровны, действующий на основании Устава, 

и работники образовательной организации в лице председателя первичной  профсоюзной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Долбиловой 

Ольги Михайловны, действующего на основании протокола общего собрания трудового 

коллектива от 24.08.2021,  внесли изменения в коллективный договор на 2021 – 2024 годы 

от 25 августа 2021 г. следующего содержания: 

1. Внести дополнительный абзац в раздел 7 «Охрана труда» п.7.3.22. 

 Обеспечить выплату единовременной денежной компенсации, сверх предусмотренной 

федеральным законодательством, семье пострадавшего в результате смерти работника, 

наступившей от несчастного случая, связанного с производством, или профессиональным 

заболеванием, в размере и на условиях, определяемых коллективным договором. 

2. Внести дополнительный абзац в п.7.3.24. 

В соответствии со статьей 223 ТК РФ, при численности работников организации свыше 50 

человек, создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста по охране 

труда. 

Работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек, принимает 

решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по 

охране труда с учетом специфики своей производственной деятельности. 

При отсутствии у работодателя указанного в части второй ст. 223 ТК РФ, службы охраны 

труда, специалиста по охране труда, имеющего соответствующее образование, их 

функции осуществляют работодатель-индивидуальный предприниматель (лично), 

руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо 

организация или индивидуальный предприниматель, оказывающий услуги в области 

охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору. 

 

3. Изменить и дополнить приложение № 6 к коллективному договору муниципального 

казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 188» города 

Кирова на 2021-2024 г.г.  «Перечень профессий и должностей работников, имеющих 

право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты» следующими профессиями: 

 

 

 

 

 



5.6. Перечень профессий и должностей  работая в которых работник имеет право на 

обеспечение специальной одеждой,  обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами. 

  

 Приложение № 6 к Коллективному 

договору МКДОУ №188 на 2021-2024 годы  

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

 

№ п/п Профессия или должность Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи на 

год 

(единицы, 

комплекты) 

1  Дворник.   Жилет сигнальный 

повышенной видимости 

  Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

Пальто, полупальто, плащ для 

защиты от воды 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов), от 

общих производственных 

загрязнений 

Перчатки для защиты от воды 

и растворов нетоксичных 

веществ 

 Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

  

1 шт. 

  

1 шт. на 2 

года 

1 пара 

  

   

 12 пар 

  

12 пар 

  

1 шт. 

2 Заведующий складом  Костюм для защиты от общих 

производственных 

 1 шт. 



загрязнений   

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

Перчатки  для защиты от 

механических воздействий 

(истирания); 

Головной убор для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

 

1 пара 

  

12 пар 

  

1 шт. 

3 Воспитатель  Санитарная одежда 2 комплекта 

4 Помощник воспитателя  Санитарная одежда 

 

Фартук, колпак или косынка 

для надевания во время 

раздачи пищи, фартук для 

мытья посуды и отдельный 

халат для уборки помещений 

2 комплекта 

 

По 1 

комплекту 

                

4. Настоящие изменения вступают в силу с даты подписания. 

Представитель работодателя:                          Представитель работников: 

Заведующий_____________                            Председатель профкома:_______________ 

                      Мухаметшина И.А.                                                               Долбилова О.М. 

«___»___________2023г. МП                           «___»______________2023г. МП 
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